Med enkla medel och lite ansvarstagande kan man minska
pa trippelarbetet och lata specialfamiljerna ha en fungerande vardag.

Fem rad for omsorgen

I
SAMHALLE

ressen och Yle har
den senaste tiden
tagit upp lararsitua-
tionen och kamrat-
stodet for familjer
med funktionshin-
drade barn samt
overgrepp inom tand- och hélso-
varden for de utvecklingsstorda.

I det foljande vill jag ge fem
enkla rad till dem som arbetar
med dessa fragor:

1. Avreglera, minska byra-
kratin och ransoneringen. Lis
in dig pa servicehelheten. Tipsa
familjerna och befria dem fran
réttsprocesser och utmattning.
Samordna méten och dokumen-
tera familjens alla behov sé att de
finns listade infor beslut.

Talterapi, tecken- och kom-
munikationshandledning, hjélp-
medel och tolktjanst skall nam-
nas i alla dokument.

2. Borja folja gillande lag-
stiftning. I dag Overfors allt det
praktiska arbetet pa familjerna.
Detta mariginaliserar minst en
vuxen utover den funktionshin-
drade sjélv. Narstaendevardarna
kan ga decennier utan en ledig
dag.

Da Plan A (institutionsvard
som avlastning) av nagon orsak
inte dr mojlig, dr Plan B (vard i
hemmet) alternativet, inte en
axelryckning.

Det dr oetiskt att tvinga den
ena fordldern att i praktiken,
livslangt, gora 5-10 personers
jobb.

I vart exempel innebér varje
(avnagon annan fakturerad) tim-
me terapi eller undervisning 4-10
timmars arbete jaimte kostnader
for material (som annars saknas
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helt for hela skoltillvaron). Klaga
uppat i hierarkin mot lagvidriga
order och still dig pa barrika-
derna med familjerna.

Forvégra inte vard for att du
inte ”tycker om autister” och
tvinga inte forédldern att ensam
gora ingrepp. Likareden galler
dven varden av funktionshin-
drade. Tvinga inte familjerna till
kamratstod i betydelsen “fack-
forening”. Energin behovs till
annat.

3. Fraga "Hur mar ni?”, ”Vad
behover ni?” och ge det. Nar-
staendevardarna till utvecklings-
storda och autister star enligt
forskning p& en konstant, livs-
lang stressnivd motsvarande
“combat soldier” och de star
for 85 procent av kostnaderna,
fraimst i form av utebliven in-
komst.

Ge dem en loneséttning utga-
ende fran helhetsbelastningen,
segmentera enligt hel-/deltid

och temporért/livstid och ge at-
minstone de livstida, heltida an-
horigvardarna ett rabattkort for
specialgrupper.

Lita pa de funktionshindrades
listning av servicebehovet. Ingen
vill i hemmet ha extra folk som
farinsyn i bankkontot och det in-
tima. Ingen kraver en lyxtillvaro,
bara en fungerande vardag. Ge
familjerna en framtidstro kring
service, vuxenliv och pension.

Demokratin skyddar majo-
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riteten. De svagaste, de med
talhandikapp, far inte sin rost
hord. De tvingas dessutom till
flersprakighet for att omvarlden
inte ids eller far ldra sig alterna-
tiv kommunikation i praktiken
och for att ingen tryggar rétten
till tidig tecken- och kommuni-
kationstrdning trots bristen pa
logopeder och talterapi.

4. Liar av de funktions-
hindrade och deras familjer.
De besitter en unik kompetens

och en insyn i de individuella be-
hoven. De &r de enda som kan
helheten.

Ofta har/far de en mangsidig
kompetens ocksad. Socialsek-
torn och byrakratin saknar ofta
grunderna i omsorg, bemétande,

kommunikationsmetoder och
specialpedagogik.
Lat  familjerna  Overfora

kunskap och erfarenheter till
omsesidig glddje och nytta.
Arbetet blir meningsfullt om
din insats hjdlper framom att ni
tvingas sldss och processa. Vi be-
hover kunnigt, erfaret och etiskt
fungerande folk. Fa eller ingen
talar autisternas forstasprak,
AKK.

Viénd trenden genom en upp-
datering av ldrarkompetensen
inom de olika (akademiska och
icke-akademiska) yrkesutbild-
ningarna. Satsa pa lagaffek-
tivt bemé6tande. Minns att allt
fran kommunikationsmissar
och skuldbeldggning till fysiska
handlingar &r 6vergrepp.

5. Ge servicesedlar och val-
frihet/sjdlvbestimmanderitt.
Familjerna &r, med fog, rddda for
”omsorgen”, dvergrepp, medici-
nering, institutioner, kompetens-
luckorna, ledarskapsbristen.

Specialfamiljerna tvingas sjél-
va organisera all vard och skulle
behova personal for byrdkratin.

Anstéll tecken-/AKK- tolkar
som personliga assistenter for
dem med AKK som forstasprak.
Ge servicesedlar och en helhets-
budget, s& rédtar ocksd proces-
serna ut sig.

Med enkla medel och lite an-
svarstagande skulle vi kunna
minska pa trippelarbetet och
lata specialfamiljerna ha den
fungerande vardag lagstiftaren
forutsitter.
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